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- PROCENA FINANSIJSKE SITUACIJE |

- ORIJENTACIJE U NALAZENJU ZAPOSLENJA
- KAO FAKTORI PSIHO-FIZICKOG ZDRAVLJA

. KOD NEZAPOSLENIH?

: Na uzorku od 222 nezaposlene osobe iz Cetiri regiona u Repu-
 blici Srbiji sprovedeno je istraZivanje sa ciliem da se ispita kakav
efekat subjektivna percepcija finansijske situacije, nastale nakon
: gubitka posla, ostvaruje na ucestalost simptoma poremecaja
: psiho-fizitkog zdravlja kod nezaposlenih. Podaci su prikupljeni
: pomocu upitnika za procenu ucestalosti simptoma poremecaja
- psiho-fizitkog zdravlja, upitnika za subjektivnu procenu finansij-
: ske situacije i stavki koje se ticu prevalentnosti odnosa nezapo-
: slene osobe prema situaciji gubitka posla (reSavanje ili poricanje
© tog problema). Rezultati podrzavaju ogekivanje da je percepcija
tezine finansijske situacije zaista faktor psiho-fizickog zdravlja ne-
: zaposlenih osoba, kako ukupnog zdravlja tako i njegovih pojedi-
. nih dimenzija. Utvrdeno je da teska finansijska situacija narusava
. zdravlje nezaposlenih bez obzira na duzinu trajanja nezaposle-
: nosti, nivo obrazovanja ili starost nezaposlenih osoba. Nadalje,
: podrzano je i oGekivanje da je orijentacija ka resavanju proble-
© ma nezaposlenosti povezana sa manje depresivnih i anksioznih
simptoma kod nezaposlenih u odnosu na orijentaciju ka porica-
: nju problema nezaposlenosti. Konacno, dobijeni rezultati poka-
© zuju da nezaposlene Zene izveStavaju o loSijiem psiho-fizickom
- zdravlju u odnosu na muskarce, ali i to da pol ne moderira odnos
- izmedu subjektivne procene finansijske situacije i psiho-fizickog
: zdravlja. Svi nalazi su diskutovani u okviru teorija o efektima gu-
: bitka zaposlenja i spram nalaza brojnih istrazivanja u ovoj oblasti.

Kljuéne reci: nezaposlenost, finansijska situacija, poricanje,
: reSavanje problema, zdravlje

2 Podaci koriséeni u ovom istrazivanju prikupljeni su u okviru
. projekta Efekti egzistencijalne nesigurnosti na pojedince i porodicu
u Srbiji (broj 179022) koji finansira Ministarstvo za prosvetu, nauku i
: tehnoloski razvoj Republike Srbije.
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Uvod

Nezaposlenost predstavlja znacajan izvor stresa, kako za pojedinca tako i za
njegovu porodicu, a ekonomske i finansijske teskoce izazvane gubitkom posla
ostavljaju posledice po njegovo fizicko i psihicko zdravlje. Pod nezaposlenos¢u
podrazumevamo status radno-aktivne i radno-voljne osobe koji je nastao nakon
nedobrovoljnog gubitka plac¢enog posla (Majstorovi¢, 2011). [ako je poznato da na
individualnom planu gubitak zaposlenja izaziva brojne negativne efekte, dosadas-
nje studije na stranim i domacim uzorcima ukazuju i na Sirok dijapazon individu-
alnih razlika u reakciji na stanje nezaposlenosti (Leana & Feldman, 1994).

Rezultati brojnih prethodnih istraZivanja najceS¢e sugeriSu da je gubitak za-
poslenja povezan sa pogorsanjem psiho-fizickog zdravlja osobe u smislu pojave
simptoma depresije, povecane anksioznosti, psiho-somatskih tegoba i drugih po-
remecaja (Donovan & Oddy, 1982; Karsten & Moser, 2009; Kasl & Cobb, 1980;
Marié¢, 2005a, 2005b; Sverko, Masli¢ Sersi¢ i Galesi¢, 2004). Ranije studije ukazuju
na znacaj negativnog efekta nezaposlenosti na samopouzdanje i nivo zadovolj-
stva zivotom (Clark, Knabe, & Ratzel, 2010; Goldsmith & Veum, 1996), na pojavu
somatskih poremecaja kao $to su nesanica, glavobolje i hronic¢ne bolesti (McKee-
Ryan & Kinicki, 2002), kao i to da nezaposlenost dovodi do generalnih teskoca
u kognitivnom funkcionisanju, pre svega u vezi sa paméenjem i koncentracijom
(Fryer & Payne, 1986). Studija koja je obuhvatala uzorak od 815 osoba koje tra-
Ze posao i njihovih emotivnih partnera (Vinokur, Price, & Caplan, 1996) ukazuje
da losa finansijska situacija povecava simptome depresije i kod osobe koja trazi
posao kao i kod njenog partnera. Utvrdeno je da ovakvi simptomi smanjuju spo-
sobnost partnera da pruzi adekvatnu podrsku traZiocu posla, $to se direktno ne-
gativno odraZzava i na njihov partnerski odnos.

Ovakvi nalazi, kao i nedostatak sli¢nih istrazivanja kod nas, podstakli su spro-
vodenje velike studije na nezaposlenima u Republici Srbiji sa ciljem utvrdivanja
efekata gubitka zaposlenja na psiho-fizicko zdravlje nezaposlenih osoba, kao i
analize faktora aktivizma sa kojim nezaposleni trazZe novo zaposlenje u Republi-
ci Srbiji (Majstorovi¢, Popov, Matanovi¢, Slijepcevic¢ i Jeli¢, 2017). Rezultati ovog,
ali i ranijih inostranih istrazivanja, pokazali su da postoji uticaj razli¢itih varijabli
na psiho-fizicko zdravlje nezaposlenih. Utvrdeno je da duZzina radne deprivaci-
je ostvaruje efekte na zadovoljstvo psiho-fizickim zdravljem u smislu da osobe
koje su nezaposlene krace od godinu dana pokazuju vece zadovoljstvo trenut-
nim zdravstvenim stanjem od osoba koje su nezaposlene duZze od godinu dana
(Majstorovic i sar,, 2017). Kada je re¢ o polnim razlikama, studije ukazuju na vise
korelacije nezaposlenosti i simptoma pogorsanja zdravlja sa protokom vremena
kod muskih ispitanika (Reine, Novo, & Hammarstrom, 2004), kao i da se Zene sa
viSe lakoc¢e nose sa nezaposleno$¢éu nego muskarci, usredsredujuci se na alterna-
tivne uloge ¢ime zadrzavaju aktivnost tokom perioda nezaposlenosti (Artazcoz,
Benach, Borrell, & Cortes, 2004; Waters & Moore, 2002). Domaca longitudinalna
studija (Majstorovi¢ i sar,, 2017) pokazala je da su Zene u odnosu na muskarce
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izvestavale o viSe simptoma poremecaja zdravlja, Sto je nalaz u suprotnosti sa
prethodno navedenim i zahteva proveru moderatorskog efekta pola u interakciji
sa drugim odlikama nezaposlenih. Kada je re¢ o znacaju starosti za efekte gubitka
posla na ukupno psiho-fizicko zdravlje, studija pokazuje da postoje znacajne razli-
ke u narusenom psiho-fizickom zdravlju izmedu sredovecnih (starosti 36 do 45)
i najstarijih nezaposlenih (od 51 do 59 godina), pri ¢emu starija grupa pokazuje
znacajno vecu ucestalost simptoma poremecaja ukupnog psiho-fizickog zdravlja
(Majstorovic¢ i sar., 2017).

Gubitak posla, osim Sto proizvodi negativan efekat na zdravlje, od osobe zahte-
va ucenje novih znanja i veStina i prihvatanje promena u okviru licnog i socijalnog
funkcionisanja (Warr, 1983). Suocavanje sa nezaposlenoscu iziskuje napor u kreira-
nju novih stavova kojima osoba nastoji da odgovori na promene nastale gubitkom
posla. Ovi stavovi mogu biti u osnovi razlicitih orijentacija u ponovnom zaposljava-
nju, koje posledi¢no uticu i na izrazenost psiho-fizickih simptoma. Sa jedne strane,
moguce je zauzeti orijentaciju proaktivne prirode (razli¢ite aktivnosti orijentisane
na traZenje novog posla i ponovno zaposljavanje), dok je sa druge strane moguce da
se javi orijentacija koja se manifestuje u izbegavanju problema i naporu da se ne raz-
mislja o gubitku posla (Kinicki & Latack, 1990). Literatura o stresu ukazuje na razli-
ke u uticaju ovih orijentacija na mentalno zdravlje, u korist orijentacije na problem
koja izaziva manje nepoZzeljnih ishoda, kako kod nezaposlenih (Lai & Chan, 2002),
tako i kod zaposlenih lica (Shimazu & Kosugi, 2003). Mnoge studije pokazuju Stetan
uticaj izbegavanja po zdravlje nezaposlenih (Grossi, 1999; Patton & Donohue, 1998;
Smari, Arason, Hafsteinsson, & Snorri, 1997; videti i Popov, Miljanovi¢, Stojakovi¢,
& Matanovi¢, 2013). Generalni zakljucak je da poricanje problema i izbegavanje di-
reknog suceljavnja sa okolnostima nastalim posle gubitka posla nije najefikasnije
resenje (npr. Shimazu & Kosugi, 2003; Strober & Arnett, 2016; videti i McKee-Ryan,
Song, Wanberg, & Kinicki, 2005), ali nije ni zanemarljiv korpus studija koje ne podr-
Zavaju pretpostavku o Stetnom uticaju ovakve orijentacije (Kinicki & Latack, 1990;
Leana & Feldman, 1995; Wanberg, 1997). Studija koja ispituje efikasnost razli¢itih
strategija nezaposlenih osoba usmerenih ka prevazilazenju ovog problema ukazuje
na znacaj kognitivnog distanciranja po mentalno zdravlje, posebno ukoliko je staz
nezaposlenosti dugacak (Lin & Leung, 2010). Kada je rec o efikasnim strategijama
prevazilaZzenja problema nezaposlenosti istrazivaci nalaze da su nezaposleni koji
Koriste strategije fokusiranja na problem efikasniji u pronalazenju novog zaposlenja
od nezaposlenih koji su bili fokusirani na emocije (Solove, Fisher, & Kraiger; 2015).
Studija koja je ispitivala strategije suocavanja sa nezaposlenos¢u mladih u Sest ze-
malja, ukazuje da se ove strategije razlikuju u zavisnosti od individualnog ali i drus-
tveno-ekonomskog konteksta.Nadeno je da je najmanji stepen distresa zapaZen u
zemljama sadobrim mogu¢nostima zapoSljavanja, a najvisi u zemljama sa niskom
nivooom nezaposlenosti i istaknutim stepenom radne etike (Julkunen, 2001). Svi
navedeni nalazi znacajni su pri sagledavanju uticaja orijentacije u ponovnom za-
posljavanju, staza nezaposlenosti, starosti i pola nezaposlenih na ukupno zdravlje i
njegove pojedine aspekte.
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U razmatranjima uticaja razlicitih faktora na psihicko i fizicko zdravlje neza-
poslenih, posebnu ulogu igra subjektivni dozivljaj nepovoljnosti nastale finansij-
ske situacije za pojednica i njegovo neposredno okruzenje (Frank, Davies, & Elgar,
2014; Wanberg, 2012). Posebnu paznju potrebno je obratiti na veliki problem em-
pirijskih studija koje mahom ne razlikuju objektivnu i subjektivnu procenu finan-
sijskog stanja tokom nezaposlenosti. Naime, uticaj zarade na mentalno zdravlje u
velikoj meri zavisi od subjektivnog utiska da li prihodi adekvatno zadovoljavaju
licne i porodi¢ne potrebe pojedinca (Ullah, 1990). Isti autor istice da, pored su-
bjektivnog i objektivnog nivoa finansijske deprivacije, postoje direktni i indirektni
uticaji zarade na psiho-fizicko stanje pojedinca. Tako na primer, niska primanja li-
mitraju socijalne, porodi¢ne i slobodne aktivnosti kao i razmisljanja o budu¢nosti,
S$to se negativno odrazava i na mentalno zdravlje (Fryer & Payne, 1986). Isti autori
takode pronalaze da mali prihodi dovode do redukovanja osecaja svrsishodnog
ponasanja i ponasanja orijentisanih prema cilju. Sa druge strane, novac utice na
razlicite aspekte koji doprinose stabilnosti mentalnog zdravlja u koje se ubrajaju
sopstveni osecaj kontrole, mogucnost Koris¢enja vestina i fizicka sigurnost (Warr,
1987). U Jahodinom teorijskom modelu (Jahoda, 1982) gubitak latentnih funkcija
zaposlenosti igra vazniju ulogu od gubitka manifestnih funkcija koje donosi zapo-
slenost (poput plate), Sto dovodi i do psiholoske deterioracije. Subjektivni doziv-
ljaj finansijske situacije za vreme perioda nezaposlenosti reflektuje uticaj varijabli
kao sto je broj maloletne dece, da li ispitanik zivi sa roditeljima i ostale varijable.
Studija na nezaposlenima u Melburnu pronalazi da subjektivni dozivljaj finansij-
skih problema predvida probleme sa mentalnim zdravljem kod mladih ispitanika
(Halford & Learner, 1984). Pri istrazivanju ove teme posebno se izdvojio nalaz
da je ucestalost ispoljavanja brige u vezi sa finansijskom situacijom znacajno po-
vezana sa distresom i nizim skorom na upitniku o generalnom zdravlju kod ispi-
tanika koji su bili nezaposleni (Payne & Hartley, 1987; Rowley & Feather, 1987;
Warr, 1984; Warr & Jackson, 1984). Sa druge strane, studije u Japanu potvrduju
da nezaposlenost prati negativna percepcija finansijske situacije, koja je izraze-
nija kod ispitanika niZeg socio-ekonomskog statusa. Ukoliko je sve ovo praceno
nedostatkom programa podrske nezaposlenima, beleZe se veoma negativni efekti
na psiho-fizi¢ko zdravlje pojedinca (Kagamimori, Gaina, & Nasermoaddeli, 2009).
Ovaj nalaz ukazuje na to da postoji povezanost percepcije finansijske situacije i
realnog materijalnog stanja, odnosno, da je subjektivna percepcija finansijske si-
tuacije kod osoba koje su izgubile posao najverovatnije u velikoj meri objektivna
procena. Takode, nivo aktivnosti moze da utiCe na dozivljaj negativne finansijske
situacije; mladi koji se manje ukljucuju u struktuirane aktivnosti tokom dana do-
Zivljavaju finansijsku situaciju tezom, za razliku od onih koji su aktivniji, Sto je
rezultiralo narusenim psihickim zdravljem (Ullah, 1990). Dodatno, kada je sub-
jektivni osecaj finansijske situacije kontrolisan, razlike u stvarnim prihodima ne
predvidaju razlike u psiholoSkom zdravlju i aktivnostima usmerenim ka trazenju
posla. Po sebi, ovaj nalaz ukazuje na to koliko je subjetivna percepcija finansijske
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situacija vazna za zdravlje nezaposlenih, kao i da taj efekat moZe biti nezavisan od
realne finansijske situacije.

Postoji viSe mehanizama putem kojih subjektivna percepcija finansijske situ-
acije kod nezaposlenih osoba moze afektirati njihovo psiho-fizicko zdravlje. Tako
je, u svom “vitaminskom” modelu, Var pretpostavio da se gubitak novca moZe ne-
gativno odraziti na dozivljaj kontrole nad sopstvenim Zivotom, zatim na korisce-
nje vestina i fizicku sigurnost - Sto sve moZe imati negativan efekat na mentalno
zdravlje (Warr, 1987). Takode, pretpostavljeno da zabrinutost za egzistenciju kao
psiholoski mehanizam podiZe bazi¢ni nivo fizioloSke pobudenosti, Sto posledi¢no
moze voditi i ve¢em broju psiho-fizickih simptoma (Price, Choi, & Vikonur, 2002).
Jo$ jedno potencijalno objaSnjenje bi moglo biti to da loSa finansijska situacija
vodi narusavanju socijalnih relacija, na primer porodi¢nih (Fryer & Payne, 1986),
S$to vodi ve¢em broju konflikata, i posledi¢no, losijem psiho-fizickom zdravlju. Za-
nimljivo je i zapaZanje Kagamimorija i saradnika (Kagamimori et al., 2009) da se
efekat finansijski nepovoljne situacije na mentalno zdravlje i blagostanje moZe
dodatno pojacati u drzavama sa izrazenijom druStvenom stratifikacijom. Tako
je moguce da stanovnici drzava sa slabijim programima podrske za nezaposlene
svoju finansijsku situaciju procenjuju jos nepovoljnije, Sto se moZe dodatno nega-
tivno odraziti na njihovo psiho-fizicko zdravlje.

Otuda, svi nalazi navode ovde upucuju na zakljucak da je subjektivni dozivljaj
finansijske situacije izazvane gubitkom posla jedan od veoma znacajnih faktora
zdravlja nezaposlenih i da bi, zbog nedostatka ovakvih analiza u nasoj zemlji, na
to trebalo obratiti posebnu paznju. Otuda je glavni cilj ovog rada da utvrdi znacaj
subjektivne percepcije finansijske situacije nastale nakon gubitka zaposlenja za
ucestalost simptoma poremecaja psihofizickog zdravlja kod nezaposlenih u Repu-
blici Srbiji. Nadalje, cilj istrazivanja je i da se ispita direktan i interaktivan efekat
orijentacije u traganju za novim zaposlenjem, pola, staZa nezaposlenosti, nivoa
obrazovanja i godina starosti nezaposlenog na njegovo/njeno psiho-fizi¢ko zdrav-
lje. Konkretno, ovo istrazivanje testirace sledece hipoteze:

H1: Subjektivna percepcija finansijske situacije nakon gubitka zaposlenja
kao teZe ima znacajnog efekta na pogorsanje ukupnog zdravlja kao i na
pogorsanje po svim dimenzijama zdravlja kod nezaposlenih osoba.

H2: Orijentacija ka poricanju problema nezaposlenosti, u odnosu na orijen-
taciju ka reSavanju ovog problema, znacajno je povezana sa ¢es¢im simp-
tomima poremecaja ukupnog kao i sa ¢eS¢im simptomima poremecaja po
svim dimenzijama psiho-fizickog zdravlja kod nezaposlenih osoba.

H3: Subjektivna percepcija finansijske situacije nakon gubitka zaposlenja
ostvaruje znacajan efekat na psiho-fizicko zdravlje bez obzira na njego-
vu/njenu orijentaciju u reSavanju problema nezaposlenosti, staz nezapo-
slenosti, nivo obrazovanja ili godine starosti nezaposlenog.

H4: Pol moderira efekat percepcije finansijskih tesko¢a na ukupno zdrav-
lje kao i na merene dimenzije zdravlja u smislu da je taj efekat znacajan
kod nezaposlenih osoba Zenskog pola.

primenjena psihologija, str. 327-347
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Metod
Uzorak ispitanika

Podaci su prikupljeni na stratifikovanom uzorku od 222 nezaposlena lica
koji su u periodu istrazivanja, a prema podacima iz Nacionalne sluzbe za zaposlja-
vanje Republike Srbije, bili realno nezaposleni. Osnov za stratifikaciju uzorka bili
su rezultati ankete o radnoj snazi Republickog zavoda za statistiku sprovedene
tokom aprila 2011. godine tako da uzorak nezaposlenih reprezentuje polnu, obra-
zovnu i starosnu strukturu populacije nezaposlenih u Cetiri regiona Republike Sr-
bije (Zrenjanin, Novi Sad, Beograd i Leskovac). Struktura uzorka data je u Tabeli 1.

Tabela 1
Distribucija ispitanika po demografskim odlikama i kategorijama NV
Varijabla Broj  Procenat
Zenski 115 55.6%
Pol
Muski 92 44.4%
26-35 45 20.3%
36-45 67 30.2%
Starost
46-50 58 26.1%
51-59 52 23.4%
do 18 meseci 75 36.4%
od 19 do 28 meseci 29 14.1%
StaZ nezaposlenosti od 29 do 48 meseci 33 16.%
od 49 do 75 meseci 35 17.%
76 i viSe meseci 34 16.5%
Osnovna Skola 32 14.4%
Srednja Skola 151 68.%
Obrazovni nivo
Visa skola 15 6.8%
Fakultet i vise 24 10.8%
. . ReSavanje problema 103 65.2%
Orijentacija
Poricanje 55 34.8%
TeZina finansijske Losa 97 47.5%
situacije Nije loga 107 52.5%

Napomena. Sumiran broj ispitanika po delovima ove tabele ne iznosi uvek 222,
bilo zbog nedostajucih podataka ili zbog nacina klasifikovanja ispitanika (npr. u
slu¢aju varijabli Orijentacija ili TeZina finansijske situacije).
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Varijable

Zavisna promenljiva u ovom istrazivanju, psiho-fizicko zdravlje, shvaceno je
kao stepen odsustva simptoma somatskih poremecaja kod nezaposlenoh osoba,
kao i simptoma poremecaja u obliku izrazenog straha i anksioznosti, hroni¢nog
umora, socijalne disfunkcionalnosti i depresivnih reakcija (Majstorovic¢ i sar,, 2017).

Skup nezavisnih varijabli ¢inile su mere finansijskih teskoéa izazvanih gubit-
kom zaposlenja, mere orijentacije u reSavanju problema nezaposlenosti, trajanja
nezaposlenosti (,,staz“ nezaposlenosti). Analize podataka radene su i s obzirom na
pol, starosti nivo obrazovanja. Stepen finansijskih teSkoc¢a predstavlja subjektivnu
procenu nezaposlene osobe o stepenu trenutnih ili ofekivanih Zivotnih teSkoca
izazvanih gubitkom posla. Orijentacija u reSavanju problema nezaposlenosti od-
nosi se na to kako se nezaposlena osoba odnosi prema gubitku zaposlenja - za
reSavanje problema trazenjem novog zaposlenja ili za poricanje nastale situacije.
Trajanje nezaposlenosti (“staz” nezaposlenosti), odnosi se “period od gubitka po-
sla do nalaZenja novog zaposlenja i izracunat je kao broj meseci cekanja na posao“
(Majstorovic¢ i sar., 2017).

Instrumenti

Skala psiho-fizi¢kog zdravlja (SPFZ-1; Majstorovi¢, 2011). Pomocu 23 stav-
ke ovog instrumenta od ispitanika se trazi da na 4-stepenoj skali (od 1 - nije imao,
do 4 - ima svakodnevno) proceni ucestalost simptoma poremecaja svog fizickog
zdravlja (3), straha i anksioznosti (4), depresivnih reakcija (8), umora (3) i pore-
mecaja socijalnog ponaSanja (5). Na osnovu prosecnih vrednosti procena utvrduje
se status ispitanika na subskalama zdravlja kao i na ukupnom zdravlju. Ranija pri-
mena ovog instrumenta (Majstorovi¢, 2011), kao i u ovom istrazivanju, pokazala je
da upitnik SPFZ-1 poseduje visoku internu konzistentnost (a = .92 u oba slucaja).

Indeks finansijske anksioznosti (Index of financial strain: IFA; Vinokur &
Schull, 1997). Ovaj upitnik je namenjen proceni nivoa finansijskih tesko¢a. Omo-
gucuje nezaposlenoj osobi da na tri stavke proceni stepen finansijskih teskoca koje
ima nakon gubitka posla. Na primer, od ispitanika se trazi da na 5-stepenoj skali
(od 1-nimalo do 5-ekstremno mnogo) oceni “U kojoj meri ocekujete da cete tokom
sledeca dva meseca snizavati Zivotni standard zbog nemastine?". Na osnovu odgovora
ispitanika na ova tri iskaza i standardnog skora izmedu +0.56i +1.60 i standardnog
skora izmedu +0.21 i -2.56 formirane su dve grupe nezaposlenih - oni koji vide svo-
ju finansijsku situaciju kao ,loSu” i oni koji smatraju da njihova situacija ,nije losa“. U
ovom istrazivanju dobijena je visoka interna konzistentnost od o = .89.

Forme zaposljavanja (FZA; Majstorovic i sar., 2017). Ovaj upitnik je name-
njen proceni orijentacija u reSavanju problema nezaposlenosti. Ispitanik se opre-
deljuje za jednu od Sest kategorija ponasanja, odnosno, njegove/njene reakcije na
gubitak zaposlenja. Dve od ovih kategorija odnose se na orijentaciju ka resavanju
problema (,Najcesce traZim oglase, pitam za posao, uc¢im nove stvari, Saljem bio-
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grafiju firmama.) i orijentaciju ka poricanju situacije nezaposlenosti (,,/os uvek ne
mogu da se pomirim sa gubitkom posla, ne prihvatam to i cesto izbegavam da mi-
slim da se to uopste desilo.) ¢ije su relacije sa merama zdavlja analizirane u ovom
istrazivanju. Ostale kategorije ponasSanja ticale su se traganja za drustvenom po-
drSkom, traganja za poslom u inostranstvu, otpocinjanja sopstvenog posla i odu-
stajanja od daljeg zapoSljavanja.

Postupak prikupljanja podataka

Podaci su prikupljeni od ispitanika koji su prijavljeni na evidenciji filijala
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje u gradovima Novi Sad, Beograd, Zrenjanin i
Leskovac, angazovanjem psihologa koji tamo rade. Popunjavanju upitnika pret-
hodilo je dobijanje informisanog pristanka od ispitanika kao i potpisivanje izjave
istrazivaca-saradnika u filijalama Nacionalne sluzbe o tajnosti informacija o an-
ketiranim nezaposlenim licima. Svakom ispitaniku date su informacije o ciljevima
istrazivanja, istrazivackom timu, o nacinu koriS¢enja podataka i o nac¢inu na koji
mogu kontaktirati rukovodioca projekta. S obzirom na to, da je prikupljanje poda-
taka bilo deo Sire longitudinalne studije u kojoj su isti ispitanici u tri navrata po-
punjavli upitnike, anonimnost je obezbedena u smislu da pristup li¢nim podacima
ispitanika imaju samo regionalni psiholog-anketar i rukovodilac projekta.

Nacin obrade podataka

Nakon prethodne primene protokola za proveru kvaliteta i validacije unosa
(Majstorovi¢, 2011) podaci su analizirani primenom deskriptivne i inferencijalne
statistike. Konkretno, hipoteze istraZivanja su proverene primenom tehnika uni-
varijatne i multivarijatne statisticke analize (t-test za nezavisne uzorke, faktorijal-
na ANOVA i MANOVA).

Rezultati

Opis zavisne promenljive

Distribucija mera ucestalosti simptoma poremecaja ukupnog psiho-fizickog
zdravlja na uzorku nezaposlenih u Srbiji je pozitivno zakrivljena ali sa merama
asimetric¢nosti i izduzenosti ispod kriti¢nih veli¢ina (apsolutne vrednosti skjunisa
od .99 i kurtozisa od .36). Srednja vrednost distribucije mera od 1.62 (teorijski
raspon mera je od 1 do 4) govori da nezaposleni procenjuju ucestalost simptoma
poremecaja psiho-fizickog zdravlja najcesce izmedu stupnjeva 1 - nikada i 2 - da,
ali retko. Ovo znaci da je rec o relativno zdravoj populaciji nezaposlenih osoba
¢emu ide u prilog i ¢injenica da samo 16 od 222 nezaposlene osobe prijavljuje
simptome poremecaja zdravlja kao 3 - Ceste (kada se uzme raspon od skora 2.51
do maksimalnog skora od 3.03).
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Provera hipoteza

H1: Subjektivna percepcija finansijske situacije nakon gubitka zaposlenja kao
teZe ima znacajnog efekta na pogorsanje ukupnog zdravlja kao i na pogorsanje po
svim dimenzijama zdravlja kod nezaposlenih osoba.

Pomocu t-testa za nezavisne uzorke analizirana je razlika u ucestalosti simpto-
ma poremecaja psiho-fizickog zdravlja izmedu nezaposlenih koji svoju finansijsku
situaciju vide kao ,losa“ ili kao ,nije losa“ Rezultati potvrduju ocekivanje da nepo-
voljnu finansijsku situaciju izazvanu gubitkom posla prate znacajno ¢es$¢i simptomi
poremecaja zdravlja nezaposlenih. Prose¢na ucestalost simptoma kod ove grupe je
1.75 dok je kod grupe koja ima povoljniju situaciju srednja vrednost 1.48, t(202)
=4.44, p < .001, Hedges'gg = 0.62). Primenom procedure MANOVA dobijeno je da
se dve grupe nezaposlenih znacajno razlikuju po svim merenim dimenzijama psi-
ho-fizickog zdravlja, Wilks’ Lambda = 0.888, F(5, 198) = 4.98, p <.001, npz =0.112.
Nezaposleni koji vide svoju finansijsku situaciju kao losu izvestavaju znacajno ce-
$¢e simptome poremecaja fizickog zdravlja, F(1, 202) = 12.98, p <.000, npz =0.060,
straha i anksioznosti, F(1, 202) = 8.79, p <.01,n ? = 0.042, depresivnih reakcija, F(1,
202) =18.69, p <.001, 1 ? = 0.085, umora, F(1, 202) = 15.99, p <.001,n ? = 0.073 i
poremecaja socijalnog ponasanja, F(1, 202) = 12.45, p <.001, r]pz = 0.058 (Slika 1).
Mozemo konstatovati da rezultati potvrduju hipotezu H1 po kojoj nezaposlene oso-
be koje ocenju svoju finansijsku situaciju nakon gubitka posla kao losu pokazuju i
viSe simptoma poremecaja po svim dimenzijama psiho-fizickog zdravlja.

= Fizitko zdravlje
1.904 === Strah i anksioznost
Depresivne reakcie
= Umor
Poremeéaj soc. pon.

o
=]
1

1.709

1.607

1.507

Srednja vrednost uéestalosti simptoma

.
=]
L

1.309

T T
nije loga loga

TeZina finansijske situacije

Slika 1. Ocena tezine finansijske situacije i dimenzije zdravlja nezaposlenih (N =
204)
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H2: Orijentacija ka poricanju problema nezaposlenosti, u odnosu na orijenta-
ciju ka resavanju ovog problema, znacajno je povezana sa ¢e$¢im simptomima po-
remecaja ukupnog kao i sa ¢e$¢im simptomima poremecaja po svim dimenzijama
psiho-fizickog zdravlja kod nezaposlenih osoba.

Kao i u prethodnom slucaju i ovde je pomocu t-testa analizirana razlika u uce-
stalosti simptoma poremecaja psiho-fizickog zdravlja ali izmedu nezaposlenih koji
odgovaraju na gubitak posla ve¢im li¢cnim angaZovanjem (,reSavanje problema“) ili
negiranjem novonastale situacije (,poricanje“). Rezultati potvrduju ocekivanje da ne-
zaposleni koji su skloni reakciji poricanja situacije pokazuju i znacajno CesSce simp-
tome poremecaja zdravlja. Prosecna ucestalost simptoma kod ove grupe je 1.74 dok
je kod grupe koja reaguje u pravcu reSavanja problema nezaposlenosti srednja uce-
stalost 1.52, t(87.1) = 2.76, p < .01, Hedges’gg = 0.50. MANOVA takode pokazuje da
se dve orijentacije u reakciji na nezaposlenost razlikuju po ucestalosti simptoma po
merenim dimenzijama psiho-fizickog zdravlja, Wilks’ Lambda = 0.837, F(5, 152) =
5.907,p <.001, npz = (0.163. Univarijatne analize varijanse pokazale su da je osnov za
ovo razlika u ucestalosti simptoma na dimenzijama depresivne reakcije, F(1, 156) =
19.849, p <.001, npz = 0.11. i strah i anksioznost, F(1, 156) = 13.548, p <.001, npz =
0.08. Donji dijagram ilustruje ovu razliku medu grupama (Slika 2). MoZemo konstato-
vati da rezultati delimi¢no potvrduju hipotezu H2 po kojoj nezaposlene osobe koje su
sklone poricanju svog problema pokazuju i viSe simptoma poremecaja psiho-fizickog
zdravlja, pre svega pojava depresivnih reakcija i manifestacija straha i anksioznosti.

— Fizifko zdravije
1.80- —— Strah i anksioznost
Deprésiving réakcie
= Umor
Pesemecaj soc. pon.

1.70-

1.60-

1.509

1.409

Srednja vrednost uéestalosti simptoma

1.30

T T
poricanije resavanje prollema

Orijentacija

Slika 2. Orijentacija u odgovoru na nezaposlenost i dimenzije zdravlja nezaposle-
nih (N =204)
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H3: Subjektivna percepcija finansijske situacije nakon gubitka zaposlenja
ostvaruje znacajan efekat na psiho-fizicko zdravlje bez obzira na njegovu/njenu
orijentaciju u reakciji na nezaposlenost, staz nezaposlenosti, nivo obrazovanja ili
godine starosti nezaposlenog.

Visefaktorska analiza varijanse pokazala je da ne postoji znacajan efekat inte-
rakcije izmedu doZivljaja finansijske situacije, sa jedne, i faktora poput orijentaci-
je u odgovoru na problem nezaposlenosti, staZ nezaposlenosti, nivo obrazovanja
i godine starosti, sa druge strane na ucestalost simptoma poremecaja ukupnog
zdravlja (Tabela 2).

Tabela 2
Efekat interakcije teZine finansijske situacije i drugih faktora na zdravlje

Varijable u
interakciji sa merom

2
tezine finansijske df F b T,
situacije
Orijentacija 1
u reakciji na .047 .828 .000
nezaposlenost 141
v . 4_
Staz neza.lposlenostl 322 863 007
(kategorije) 179
. . 3
Nivo obrﬁzovan]a 134 940 002
(kategorije) 196
3
Starosne kategorije 196 .898 443 .014

Napomena. df - stepeni slobode; F — vrednost F-testa; p - nivo pouzdanosti; npz -
velic¢ina efekta.

Pomoc¢u multivarijatne analize varijanse utvrdeno je da ovi faktori ne ostva-
ruju znacajan interakcijski efekat ni u slu¢aju dimenzija psiho-fizickog zdravlja
nezaposlenih osoba. Ovakvi rezultati podrzavaju hipotezu H3, po kojoj, subjek-
tivna procena finansijske situacije najverovatnije proizvodi efekat na ukupno
zdravlje kao i na njegove dimenzije bez obzira na to da li nezaposlena osoba tezi
ka reSavanju svog problema zaposlenja ili njegovom poricanju, kao i nevezano za
to koliko traje nezaposlenost, koji je nivo obrazovanja ili u kojoj je Zivotnoj dobi
nezaposlena osoba.

H4: Pol moderira efekat percepcije finansijskih tesko¢a na ukupno zdravlje
kao i na merene dimenzije zdravlja u smislu da je taj efekat znacajan kod nezapo-
slenih osoba Zenskog pola.
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Analize su pokazale da se nezaposlene Zene generalno znacajno ¢eSce Zale na
poremecaj zdravlja nego nezaposleni muskarci, t(205) = 2.023; p < .05, Hedges’
g = 0.28 (Slika 3), ali i da nema znacajnog moderatorskog efekta pola na relaciju
ocene finansijskih teskoca i ukupnog zdravlja. Naime, analiza znacaja interakcije
pola i ocene tezine finansijske situacije na ucestalost simptoma poremecaja uku-
pnog zdravlja pokazuje neznacajan F-test, F(1, 185) =.958, p =.329, 1 ? = 0.005.
Mozemo konstatovati da nezaposlene Zene izveStavaju o vecem broju zdravstve-
nih problema u poredenju sa muskarcima, kao i to da rezultati analiza ne podrza-
vaju hipotezu H4. Konkretno, nije podrzano ocekivanje da polna pripadnost neza-
poslene osobe moderira relaciju percepcije tezine finansijske situacije, sa jedne, i
ukupnog zdravlja i njegovih dimenzija, sa druge strane.

Fal

=1
—F

180

1.70-

1.60-

1.50]

Srednje vrednosti ucestalosti simptoma

1.40]

T T
nije loga loga

TeZina finansijske situacije

Slika 3. Znacaj pola na za vezu procene tezine finansijske situacije i zdravlja neza-
poslenih

Diskusija

Istrazivanje je sprovedeno sa ciljem da se ispita kakav efekat subjektivna per-
cepcija finansijske situacije, nastale nakon gubitka posla, ostvaruje na ucestalost
simptoma poremecaja psihofizi¢kog zdravlja kod nezaposlenih u Republici Srbiji.
Dobijeni rezultati bice prodiskutovani kroz ishod testiranja Cetiri postavljene hi-
poteze.
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Ocekivanje da ¢e subjektivna percepcija finansijske situacije nakon gubitka
posla ostvariti znacajan efekat na psiho-fizicke simptome kod ispitanika (H1) u
potpunosti je potvrdenaiu skladu je sa glavninom dosadasnjh istrazivanja (Frank
etal, 2014; Wanberg, 2012). Utvrdeno je takode da efekat subjektivne procene fi-
nansijske situacije na psiho-fizicko zdravlje ne zavisi od drugih demografskih fak-
tora, poput duzine trajanja nezaposlenosti, nivoa obrazovanja, niti starosti ispita-
nika (H3). Kako je ve¢ navedeno u uvodu, postoji viSe mogucih objasnjenja zasto
percepcija loSe finansijske situacije verovatno vodi i narusavanju zdravlja neza-
poslene osobe. Nalazi ovog istraZivanja nemaju domet da objasne ovu relaciju niti
je to bilo postavljeno kao cilj istrazivanja. Odgovor na takvo pitanje zahtevalo bi
potpuno novo i opseZno istrazivanje koje bi verovatno u formi kvalitatinog nacrta
tragalo za opisom procesa pogorsanja zdravlja nakon uspostavljanja percepcije
pogorsane finansijske situacije.kao i za objasnjenjem od strane samih nezaposle-
nih osoba. Autori ovog rada ipak se slazu da bi najblize objasnjenje moglo biti to
da percepcija gubitka prethodnog finansijskog statusa vodi gubitku kontrole nad
licnim i porodi¢nim Zivotnim dogadajima (Fryer & Payne, 1986; Warr, 1987) Sto,
kod nezaposlene osobe, moZze proizvesti pojavu ozbiljne brige za licnu i porodic-
nu egzistenciju (Price et al., 2002). Dozivljaj gubitka kontrole i velike brige bi na
fizioloSkom planu mogle proizvesti promene koje mogu dovesti i do poremecaja
na psihickom i fizickom planu.

Sprovedenim istraZivanjem Zeleli smo takode da ispitamo da li psiholoska
orijentacija u reSavanju problema gubitka zaposlenja ima efekta na psiho-fizic-
ko zdravlje nezaposlenih osoba. Utvrdeno je, u skladu sa polaznim ocekivanjima,
da orijentacija ka resavanju problema proizvodi manje depresivnih i anksioznih
simptoma kod nezaposlenih, u poredenju sa orijentacijom ka poricanju problema
nezaposlenosti (H2). Iako u nasem istrazivanju nisu merena konkretna ponasanja
prevladavanja (tj. koping strategije), dobijeni rezultati idu u prilog tezi da izbega-
vajuca orijentacija (poricanje) nije optimalna strategija za prevladavanje stresnih
situacija, kakva je i situacija gubitka posla (npr. Shimazu & Kosugi, 2003; Strober
& Arnett, 2016; videti i McKee-Ryan et al., 2005; Popov i sar, 2013). Sa druge stra-
ne, pojedine studije su utvrdile i pozitivne efekte kognitivnog distanciranja neza-
poslenih osoba po njihovo mentalno zdravlje, pogotovo kod onih koji duze vreme
ne uspevaju da ostvare ponovno zaposlenje (Lin & Leung, 2010). Da bi se ispravno
razumeli ovi medusobno suprotstavljeni rezultati, potrebno je sagledati nekoli-
ko perspektiva. Na primer, vazno je razumeti da sama kognitivna orijentacija ka
stanju nezaposlenosti (preciznije, orijentacija ka resavanju problema), nije nuzno
garancija da ¢e osoba biti uspe$na u ponovnom zapoS$ljavanju, a veéina studija
efekata strategija prevladavanja merila je upravo to (npr. Caplan, Vinokur, Price, &
Van Ryn, 1989; Kinicki, Prussia, & McKee-Ryan, 2000; Solove et al., 2015). Zatim,
drustveno-ekonomski kontekst i mogucnosti za zaposlenje (u smislu ekonomskog
razvoja i broja slobodnih radnih pozicija u okruZenju) verovatno igraju znacajnu
ulogu u izboru strategije u reSavanju problema nezaposlenosti (videti Julkunen,
2001). Drugim re¢ima, moZe se pretpostaviti da ¢e, u situaciji ozbiljne ekonomske
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krize i visoke nezaposlenosti, upravo konstantna i uporna orijentacija ka resa-
vanju problema dovesti do hronic¢ne frustriranosti i, posledi¢no, do pogorsanja
mentalnog zdravlja nezaposlenih. Ipak, imajuéi u vidu sva navedena ogranicenja,
rezultati dobijeni u ovoj studiji sugeriSu da orijentacija ka reSavanju problema za-
poslenosti doprinosi poboljSanju mentalnog zdravlja kod nezaposlenih (precizni-
je, smanjenju anksioznih i depresivnih simptoma), pri Cemu se moze pretpostaviti
da je mehanizam tog efekta pre svega taj Sto orijentacija ka reSavanju problema
omogucava dozivljaj psiholoske kontrole nad situacijom (Price et al., 2002). Nalaz
da je orijentacija ka resavanju problema povezana samo sa depresivnoscu i simp-
tomima straha i anksioznosti (a ne i sa preostale tri dimenzije iz upitnika SPFZ)
nije sasvim jasan i zahteva dodatna istrazivanja i provere.

Konacno, istrazivanjem smo Zeleli da proverimo hipotezu da li pol mode-
rira relaciju izmedu subjektivne percepcije finansijske situacije i psiho-fizickog
zdravlja. Rezultati dobijeni ovim istrazivanjem pokazuju da nezaposlene Zene
izveStavaju o losijem psiho-fizickom zdravlju u odnosu na muskarce, ali da pol ne
moderira odnos izmedu subjektivne procene finansijske situacije i psiho-fizickog
zdravlja. Dosadasnje studije nisu dale jasnu sliku o polnim razlikama u pogledu
psiho-fizickog zdravlja, kako na uzorku zaposlenih, tako i nezaposlenih ispitanika
- niti su pruzile koherentan teorijski okvir za razumevanje tih razlika (Artazcoz
et al,, 2004; McKee-Ryan et al., 2005; Reine et al., 2004; Strandh, Hammarstrém,
Nilsson, Nordenmark, & Russel, 2013; Taris, 2002). Prema hipotezi o diferenci-
jalnoj izloZenosti stresorima (eng. differential exposure) zaposlene Zene obi¢no
izveStavaju o viSim nivoima stresa i poremecaja somatskog zdravlja u odnosu na
muskarce iz razloga Sto obavljaju viSe razlicitih uloga i, kada se uzmu sve aktivno-
sti u obzir (ukljucujuci i aktivnosti u kuc¢i koje nisu prepoznate, niti placene) imaju
viSe radnih sati dnevno u poredenju sa muskarcima (Ferrant, Pesando, & Nowac-
ka, 2014). Sa druge strane, hipoteza o diferencijalnoj vulnerabilnosti (eng. diffe-
rential vulnerability) ukazuje da Zene na iste ili slicne stresore pokazuju drugaciji
obrazac reagovanja - otuda i viSe nivoe stresa i loSije zdravlje (videti Roxburgh,
1996; Schmaus, Laubmeier, Boquiren, Herzer, M, & Zakowski, 2008; Tytherleigh,
Jacobs, Webb, Ricketts, & Cooper, 2007). U studijama dobijenim na uzorcima u
Srbiji, izgleda da postoji stabilan obrazac polnih razlika na Stetu zdravlja kod Zena,
kako zaposlenih (Popov i Popov, 2011), tako i nezaposlenih (Majstorovic i sar.,
2017). Rezultati ovog istrazivanja daju osnov za zakljucak da je ukupno zdravlje
Zena slabije u odnosu na muskarce, bez obzira da li se radi o zaposlenim ili neza-
poslenim osobama.

Ogranicenja i prakti¢ne implikacije istraZivanja

Sprovedeno istrazivanje ima nekoliko ograni¢enja. Glavno ogranicenje ogle-
da se u izboru nacrta istrazivanja. Bududi da je nacrt istrazivanja transferzalan,
podaci ne pokazuju eventualnu promenu efekta ocene tezine finansijske situacije
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na stanje psiho-fizickog zdravlja ispitanika tokom trajanja nezaposlenosti. Otuda,
nije poznato da li je ovaj efekat stabilan ili promenljiv sa protokom vremena.

Takode, jedan od potencijalnih nedostataka istrazivanja tice se operaciona-
lizacije orijentacija za prevazilazenje problema nezaposlenosti. Naime, ispitanici
su svrstavani u dve grupe (orijentacija ka reSavanju problema/poricanje) samo
na osnovu pozitivnog odgovora na stavkama kojima su operacionalizovane jedna i
druga orijentacija. Autori su varijablu definisali kao orijentaciju, a ne kao strategi-
ju prevazilazenja upravo zbog nac¢ina merenja iste. Preporuka je da se u narednim
istraZivanjima ova varijabla definiSe kao strategija suoCavanja sa situacijom neza-
poslenosti i da se meri nekim od dostupnih instrumenata.

Jedan od nedostataka je i to Sto objektivni podatak o visini primanja pre gu-
bitka posla nije prikupljan. Umesto toga, od ispitanika je trazeno da ocene koliko
finansijskih teSko¢a imaju nakon gubitka zaposlenja oc¢ekujuéi da su takve tesko-
¢e vece ukoliko su prethodna primanja bila manja, i obrnuto. Preporuka je da se
objektivni podaci o primanjima prikupljaju kako bi se ustanovilo da li subjektivna
percepcija materijalnog stanja proizvodi iste efekte kao i objektivna finansijska
situacija.

Konacno, jedan od nedostataka istrazivanja odnosi se i na veli¢ine poredenih
grupa ispitanika koji kao dominantnu imaju jednu od orijentacija ka reSavanju
problema nezaposlenosti. Naime, grupa ispitanika kod kojih je dominantna ori-
jentacija ka reSavanju problema (N = 103) znatno je veéa od grupe ispitanika koji
kao dominantnu orijentaciju imaju poricanje problema nezaposlenosti (N = 55).
Iako su statisticki zakljucci doneti uvazavajuéi ishod testiranja homogenosti va-
rijansi skorova u ove dve grupe, preporuka je da u narednim istrazivanjima ove
grupe budu ujednacenije po svojoj velicini.

Preporuke prakti¢arima

Rezultati ovog istrazivanja ukazuju na znacaj procene finansijske situacije
za psihofizicko zndravlje nazaposlene populacije u Srbiji. Procena finansijske si-
tuacije kao loSije pracena je ve¢im brojem simptoma koji ukazuju na naruSeno
zdravlje nezaposlenih osoba. Shodno tome, trebalo bi poraditi na obezbedivanju
znacajnije finansijske podrske porodici nezaposlenog, te na savetovanju porodica
nezaposlenih koje, u periodu bez posla, moraju biti spremne da upravljaju oskud-
nim finansijskim sredstvima na primereniji nacin.

Rezultati nam dalje ukazuju za znacaj orijentacije ka suocavanju sa proble-
mom nezaposlenosti. Aktivno orijentisana nezaposlena lica prijavljuju manje
simptoma narusenog zdravlja. Smatramo da bi bilo korisno kreirati programe
obuke nezaposlenih o strategijama prevladavanja problema nezaposlenosti, te ih
upucivati na aktivne strategije, kreirati obuke i treninge za nezaposlena lica koji
bi im pruzili vestine koje bi im olakSale proces pronalaZzenja zaposlenja (pisanje
biografije, ponasanja tokom intervjua za posao, moguénosti samozaposljavanja...).
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Zakljucak

Na osnovu prethodno diskutovanih rezultata mozemo zakljuciti da su ciljevi
postavljeni pred ovo istraZivanje ispunjeni. Utvrdeno je da subjektivna percepcija
finansijske situacije nakon gubitka posla ostvaruje znacajan efekat na pojavu psi-
ho-fizickih simptoma kod ispitanika, odnosno da nezaposleni koji ocenjuju svoju
finansijsku situaciju kao losiju prijavljuju i znacajno viSe simptoma naruSenog
zdravlja. Takode, zakljucenoje da je efekat subjektivne procene finansijske situaci-
je na psiho-fizicko zdravlje stabilan i da ne zavisi od drugih demografskih faktora,
poput duzine trajanja nezaposlenosti i nivoa obrazovanja. Analizirajuci nacin suo-
Cavanja ispitanika sa situacijom nezaposlenosti, zakljucujemo da je orijentacija ka
resavanju problema povezana sa znacajno manje depresivnih i anksioznih simp-
toma u poredenju sa orijentacijom ka poricanju problema nezaposlenosti. Neza-
poslene Zene izvestavaju o generalno losijem psiho-fizickom zdravlju u odnosu
na muskarce, ali pol ne moderira odnos izmedu subjektivne procene finansijske
situacije i psiho-fizickog zdravlja.

Prakti¢ne implikacije ovih nalaza ti¢u se potrebe za sistemskom podrskom
koja bi ukljucivala adekvatniju finansijsku podrsku kao i programe obuke nezapo-
slenih osoba u vestinama budZzetiranja u oskudici kako bi se sprecilo da percepcija
tezine finansijske situacije negativno uti¢e na zdravlje i time na umanjivanje indi-
vidualnih resursa potrebnih u ponovnom zaposljavanju.
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- ASSESSMENT OF THE FINANCIAL

- SITUATION AND ORIENTATION IN FINDING
- EMPLOYMENT AS FACTORS OF PSYCHO-
. PHYSICAL HEALTH IN THE UNEMPLOYED

A sample of 222 unemployed persons from four regions in the
: Republic of Serbia conducted a survey aimed at examining the
- effect of the subjective perception of the financial hardship on
: the psycho-physical health disorders among the unemployed.
 Data were collected using, for this occasion constructed instru-
- ments for assessing the symptoms of psycho-physical health
- disorders, questionnaires for a subjective assessment of the
financial situation and items related to the prevalence of the un-
: employed person’s appraoch to the situation of job loss (solving
- or denying this problem). The results support the expectation
- that the perception of the severity of the financial situation is in-
deed a factor in the psycho-physical health of the unemployed,
: both overall health and its individual dimensions. It was found
- that this effect is independent from the duration of unemploy-
: ment, the level of education or the age of the unemployed.
Furthermore, result support the expectation that the orientation
- towards problem solving is associated with less depressive and
- anxiety symptoms, compared to unemployees with the denying
 orientation. Finally, the obtained results show that unemployed
women report poorer psycho-physical health than men, and that
: gender does not moderate the relationship between subjec-
: tive assessment of the financial situation and psycho-physical
* health. All the findings are discussed within the theory of the
effects of job loss and in light of the findings of numerous re-
- searches in this field.

Key words: denial, financial situation, health, problem solving,
- unemployment
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